
 
 
 
 
Leitbild  
 
 

Die Mitarbeitenden vom Sozialdienst Stettlen-Vechigen orientieren ihr Handeln 
gegenüber unterstützungssuchenden Personen, externen Fachpersonen sowie 
untereinander an den Prinzipien der sozialen Gerechtigkeit, Solidarität und 
gemeinschaftlicher Verantwortung. Daraus leiten wir folgende Leitsätze für unseren 
Alltag ab: 
 

 
 

• Wir begegnen einander auf Augenhöhe, mit Respekt und minimieren 
Machtstrukturen wann immer möglich 

 

• Wir verringern Bürokratie  
 

• Wir fördern eigenverantwortliches Handeln  
 

• Wir teilen Wissen und fördern den Wissenserwerb 
 

• Wir sind innovativ um agil auf Änderungen und neue Herausforderungen 
reagieren zu können 

 

• Wir unterstützen wann immer wir die Gelegenheit dazu sehen und 
bewegen uns dabei innerhalb des gesetzlichen Rahmens 

 

• Wir handeln nach dem Rechtsgrundsatz Gleiches gleich und Ungleiches 
ungleich zu behandeln und tragen so dem Einzelfall Rechnung 

 

• Unsere Entscheide sind verlässlich und stützen sich auf die aktuellen 
gesetzlichen Gegebenheiten  
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