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Bemerkungen Rechtsgrundlagen

2. Stufe

Beizug einer Vertrauensärztin/eines Vertrauensarztes bei 

kieferorthopädischen Behandlungen
Art. 11 Abs. 3

5. Ressortbegleitung

5.1 Ressort

Rollende Geschäftsplanung I V V

Abklärungen/Vorbereitungen E V V

Periodische Besprechungen V V V

Korrespondenz V V

5.2 Sozialkommission Stettlen-Vechigen

Abklärungen/Vorbereitungen E V V

Erstellung der Traktandenliste E V V

Zusammenstellung der Sitzungsunterlagen V V

Einladung zur Sitzung V V

Präsenzliste V V V

Protokollführung V V

Verarbeitung Sitzung V V M

Ausrichtung Sitzungsgeld I V V

Bedienung Gemeindepräsident/in mit Protokollen V V
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