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Dispensationsgesuch fur einen Arbeitseinsatz
wahrend der Schulzeit

Schiiler:in
Name: Vorname:
Klasse: Telefonnummer:
Datum: Unterschrift Schiler:in:
Klassen-
Iehrperson Name: Vorname:
E-Mail: Telefonnummer:

In Absprache mit der Klassenlehrperson und den Erziehungsberechtigten ist fir Schiler:innen der 9. Klassen
ein Arbeitseinsatz in einem Betrieb mdglich. Der Arbeitseinsatz findet in der Regel ab Januar des 9. Schul-
jahres statt und darf maximale zwei Halbtage pro Woche betragen. Die Schule gibt vor, an welchen Halbta-
gen und in welchen Wochen ein Einsatz moglich ist. Die Details sind in einem separaten Merkblatt geregelt.

Arbeits- Arbeitseinsatz als:
einsatz

Firma:

Adresse:
PLZ & Ort:

Ansprechpartner:in:

Kontaktangaben (E-Mail / Telefon):

Geplanter Einsatz findet an folgendem Halbtag statt:

Zeitfenster des Arbeitseinsatzes:

Betrieb  Folgende Tétigkeiten sind wahrend des Arbeitseinsatzes geplant:

Wir stimmen den im Merkblatt aufgelisteten Bedingungen zu und erteilen unser
Einverstandnis fur den Arbeitseinsatz.

Datum: Unterschrift Betrieb:
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Eltern Wir stimmen den im Merkblatt aufgelisteten Bedingungen zu und erteilen unser

Einverstandnis fur den Arbeitseinsatz unseres Kindes.

Datum: Unterschrift der Eltern:

Klassenlehrkraft Antrag

O] bewilligt [J abgelehnt aus folgenden Grinden:

Folgendes Produkt wird wahrend des Arbeitseinsatzes erstellt:
(z.B. Erstellen einer Dokumentationsmappe, Prdsentation vor Klasse, efc.)

Datum: Unterschrift der Lehrkraft:

Schulleitung Entscheid

1 bewilligt (1 abgelehnt aus folgenden Grinden:

Datum: Unterschrift der Schulleitung:
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Merkblatt fiir Eltern und Betriebe

Idee

Zeitraum

Vorgehen

Verpasster
Unterichts-
stoff

Produkt

Betriebe

Ansprech-
person

Tatigkeiten

Lohn

Verhalten

Versicherung

Die Oberstufenschule Vechigen bietet Schiler:innen des 9. Schuljahres an, einen Arbeits-
einsatz wahrend der Schulzeit in einem Betrieb zu leisten. Dies ist beispielsweise fir
Schuler:innen gedacht, die einen vertieften Einblick in den zukilinftigen Lehrbetrieb bzw.
Beruf erhalten méchten, um den Ubergang zwischen Schule und Ausbildung zu erleich-
tern. Generell soll es helfen, die Motivation bis zum Schluss des 9. Schuljahres aufrecht
zu erhalten.

In der Regel findet der Arbeitseinsatz ab Januar des 9. Schuljahrs statt. Die Schule legt
den definitiven Zeitraum und die mégliche Halbtage entsprechend des aktuellen Stunden-
und Jahresplanes fest. Wahrend obligatorischen Schulanlassen, wie beispielsweise Pro-
jektwochen, der selbststandigen Abschlussarbeit, Lagern, Abschlusstheater etc. kann
kein Arbeitseinsatz stattfinden.

Schiler:innen, die sich fir einen Bildungsgang der Sekundarstufe 2 angemeldet haben
(BM1, GYM, FMS, WMB, IMS) kdnnen den Arbeitseinsatz erst nach Abschluss des Emp-
fehlungsverfahrens Ende Januar beginnen.

Schiler:innen, die an einem Arbeitseinsatz interessiert sind, besprechen dies zunachst
mit der Klassenlehrperson. Dabei werden die Rahmenbedingungen (mdgliche Halbtage,
Dauer des Einsatzes, Auswahl des Produkts etc.) besprochen.

Der Arbeitseinsatz wird von dem Schiler oder der Schiilerin selbststandig organisiert. Das
Dispensationsgesuch muss mindestens vier Wochen vor dem Arbeitseinsatz bei der Klas-
senlehrperson eingereicht werden.

Verpasster Unterrichtsstoff muss in Absprache mit den Fachlehrpersonen nachgeholt wer-
den. Bei der Auswahl der mdglichen Zeitfenster wird darauf geachtet, dass dies leistbar
ist.

Der Arbeitseinsatz wird mit einem entsprechenden Produkt dokumentiert (Dokumentati-

onsmappe, Prasentation, Blog, Vlog, Fotobuch, etc.). Die Schule stellt dazu nur in Aus-
nahmefallen ein Zeitfenster zur Verfiigung.

Der Arbeitseinsatz muss entweder im zukiinftigen Lehrbetrieb stattfinden oder einem ver-
wandten Berufsfeld angehoéren. Jugendliche ohne Lehrstelle suchen sich einen Einsatz in
einem fur sie relevanten Berufsfeld.

Einsatze im elterlichen Betrieb werden nicht bewilligt.

Ansprechperson der Schule ist die jeweilige Klassenlehrperson der Schule (siehe Ge-
suchsformular). Der Betrieb stellt ebenfalls eine Ansprechperson inklusive Kontaktdaten
zur Verfugung.

Die Aufgaben, die die Jugendlichen erledigen, sollten einen Zusammenhang mit der wei-
teren beruflichen Entwicklung der Schiler:innen haben.

Der Arbeitseinsatz ist nicht als Wochenjob gedacht, da er wahrend der Schulzeit stattfin-
det. Die geleisteten Arbeitsstunden werden nicht entléhnt.

Wir erwarten von den Jugendlichen wahrend des Arbeitseinsatzes ein tadelloses Verhal-
ten im Betrieb. Jugendliche, die sich in der Schule nicht an die Regeln halten, kann die
Bewilligung fur den Arbeitseinsatz entzogen werden. Der Betrieb hat ebenfalls jederzeit
die Moglichkeit den Arbeitseinsatz abzubrechen.

Die Versicherung ist Sache der Eltern.

Dezember 2025, OS Vechigen



