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Beschlusseszeugnis 
Der vorstehende Anhang I zur Personalverordnung (Gehaltsklasseneinteilung) wurde 
durch den Gemeinderat am 11. September 2024 genehmigt. 
 
Gemeinderat Vechigen 
 
 
 
Sibylle Schwegler-Messerli Beat Brunner 
Gemeindepräsidentin Sekretär 
 

                                            
3 Brunnenmeister/in mit eidg. Fachausweis 
4 Hauswart/in mit eidg. Fachausweis oder dipl. Hauswart/in GIBB (Gewerblich-industrielle Berufsschule 
Bern) 
 


